€9 xeumuca AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ODEMIRA

i EDUCACAD
PORTUGUESA

ANO LETIVO 2020/2021

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

CLASSIFICAGAO ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nome Classificagdo Situagao
Alexandra Isabel de Jesus Campos Faltou Excluida
. Admitida a Entrevista
Ana Luisa da Costa 15,2 Valores Profissional de Selecédo
i - Admitida a Entrevista
Ana Sofia Eusébio Guerreiro 11,2 Valores Profissional de Selecio
. s Admitida a Entrevista
Carla Filipa Santos Guerreiro 11,2 Valores Profissional de Selegdo
; . . . Admitida a Entrevista
Cremilde Maria Guerreiro Casinhas Fernandes 12,0 Valores Profissional de Selecao
. - . Excluida
Delisa Alexandra Guerreiro Castro Santos 6,4 Valores (ponto10, art.” 9., Portaria
n.° 125-A/2019)
. ] itida a Entrevi
Dina do Carmo de Jesus Rosa Candeias 11,2 Valores Admiarg Enfreysls

Profissional de Selecéo

Admitida a Entrevista

Fernanda Isabel de Campos Nunes Silva 10,4 Valores Profissiorial 46 Selacac
: Admitida a Entrevista

Leonor Alves Batista Santos 19,2 Valores Profissional de Selecéio

Ltcia Manuela Dimas 10'4 Valores Admitida a Entrevista

Profissional de Selegéo
Admitida a Entrevista

Mariana Rosa Pinto Ferro da Silva 20 Valores Profissional de Selecio
4 . Excluida
Paula Ménica da Silva Mestre 7,2 Valores (ponto10, art. 9.°, Portaria
n.° 125-A/2019)
Vania Isabel de Oliveira Duarte 18,4 Valores A g e

Profissional de Selegéo

Odemira, 26 de outubro de 2020
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A Presidente do Jiri




